a}
J.J111,," w
. FIURR AS
Slovenska asociacia malych Slovenskfv cech informatiky, Actoris SyS te m, S.r.0

a strednych podnikov a Zivnostnikov ict ict ~ t
Slovak Association of Small Enterprises uctovnictva a manazmentu

Projekt: ,, Podpora udrzateného rozvoja Rodinného podnikania v SR*.

Uvod.

Na Slovensku v niektorych ohl'adoch postradame v rodinnom podnikani taku tradiciu, s akou
sa mozeme stretniit’ vo vyspelych krajindch sveta, ale aj v okolitych krajinach v zoskupeni V4. Na
Slovensku boli tieto formy podnikania v priebehu povojnového obdobia viac menej v utlme. Naproti
tomu napr. v Mad’arsku boli pomerne kontinualne zachované sukromné podniky rodinného
charakteru v niektorych oblastiach, ako remeselnej vyroby, malého obchodu a sluzieb. Pamétame sa
na nakupy v Budapesti v oblasti spotrebného tovaru, ako odevy, galantéria drobna vyroba a pod.
V Pol’sku sa uchovali formy rodinného podnikania najmé v oblasti pol'nohospodarstva formou
samostatne hospodariacich rolnikov, farmarov, rodinnych fariem, kde neprebehla ,,doslednd*
kolektivizacia. V byvalej NDR sa tato forma tieZ zachovala napr. v oblasti malého obchodu, kde
posobila aj profesijné organizacia Handel organization (HO), ku ktorej sa doty¢ny obchod hrdo hlasil
na vyvesnej tabuli a zachovali sa sukromné, ¢asto rodinné malé obchody. Aj v Cesku malo toto
rodinné podnikanie korene eSte z Cias posobenia v Raktisku — Uhorsku (skér Raktsku) a da sa
povedat’, ze v Cesku si verejnost zachovala benevolentnejsi pristup k malému podnikaniu, §irsie
povolovanému na zéklade zakona 2/1988 a pod., najmé v ¢innostiach, kde sluzby nestacili pokryt
dopyt obcanov, alebo absentovali sluzby prevadzok byvalych narodnych vyborov, ako oprava obuvi,
elektrospotrebicov a pod. Nasledna obnova tejto formy podnikania bola, bola tak povediac viac
spontannej§ia. Cesky premiér Andrej Babi§ prezentoval tento stav napr. na konferencii Asociace
malych a stfednich podniki a Zivnostnikéi CR (AMSPaZ CR) v Prahe 30.1.2018, kde uviedol, Ze az
75 % malych podnikov v Cesku méze byt rodinného charakteru *'. Preruenie sukromného
podnikania tejto formy prakticky na 40 rokov bolo na Slovensku vyraznejSie, ako v krajinach V4.
Prieskum Slovenskej asocidcie malych a strednych podnikov a Zivnostnikov (SAMP) v rokoch 2017-
2020 naznacil, ze tento pomer moze byt na Slovensku v rozmedzi 60 — 65 %. U nas vSak exaktny
vyskum pre zistenie takéhoto stavu na Slovensku zatial’ chyba.

!'Vlastné spracovanie a zdroj STATdat. 2020-07-01

2 Zdroj: TASR 22.3.2020, Sprava o stave podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike, MH SR. ktoru
predlozilo do medzirezortného pripomienkového konania

3 Zdroj: TASR 22.3.2020

4Mezinarodni konference, Praha : Asociace malych a stfednich podniki a Zivnostnika CR: Jak uspésné predat
rodinnou firmu druhé generaci®, Praha 30.1.2018.



Uvod do problematiky

Slovenska asociacia malych a strednych podnikov a Zivnostnikov (SAMP) sa dlhodobo
a systematicky venuje problematike podnikatel'ského prostredia na Slovensku. Vyrazni pozornost
venuje sektoru malého a stredného podnikania a rodinného podnikania (MSP a RP).

Predkladany material sluzi ako informacia o niektorych vybranych aktivitich SAMP
v uplynulych rokoch, a prieskume a navrhoch opatreni na zlepSovanie podnikatel'ského prostredia
MSP a RP.

Niektoré aktivity v oblasti RP:

r. 1992-1994 :

Start rieSenia problematiky MSP a Rodinnych firiem v SR

Pod zastitou Medzin4rodnej organizacie prace Zeneva (MOP - ILO) prebichal vr. 1991 — 1993
projekt ,,Zo zamestnania do podnikania®, ,,ABC podnikatel’a“ na Slovensku. Projekt bol t'aziskovo
zamerany na zeny, ako skupina najviac postihnuté restrukturalizaciu hospodarstva SR.
Realizatorom projektu bola fi. Ing. Vladimir Sirotka, CSc. — Actoris System

[lustracny vyber zo suboru 17 publikacii, spracovanej problematiky Rodinnych firiem a malych
podnikov v ramci projektu MOP Zeneva:

Sirotka V., a kol.: Actoris System, Duo D Print, Bratislava 1993,
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ISBN 80-85700-07-7 ISBN:80-85700-15-8 ISBN: 80-85700-14-X

K problematike zalozenia a fungovania MSP a Rodinnych podnikov prebiehali odborné
seminare, Skolenia a konzultacie v 40-tich Skoliacich strediskach na Slovensku. Aktivity
prebiehali v uzkej spolupréaci s Uradmi prace s vyuzitim publikacii ako $koliaceho materialu.

r. 2000

V spolupréci s agentuirou NADSME boli publikované formy a problematika rodinného podnikania
(1):

Sirotka V. a kol. 2000 Formy rodinného podnikania In: ,,Skuste podnikat* NADSME Bratislava,
2000, ISBN: 80-967788-9-7.

V spolupraci so SZK, Sirotka V. a kol. 2000 ., Zaklady zZivnostenského podnikania “, SZK Zilina,
Interna publikécia Slovenskej Zivnostenskej komory 31.11.2000.

r.2013

V spolupraci s vyborom NR SR pre hospodarske zélezitosti v r. 2013 spracovany navrh Zakona
o rodinnom podnikani, s predpokladanou uc¢innostou od 1.1.2014. V NR SR v druhom ¢itani
nepresiel. Opdtovny pokus v r. 2015 tiez neuspel.

V rokoch 2014 - 2015
nad’alej prebiehal systematicky prieskum MSP a RP a ¢iasto¢né zavery a navrhy v tomto obdobi boli

okrem iné¢ho predmetom rokovani na:

Medzinarodnej vedeckej konferencii Katedry podnikovohospodarskej Ekonomickej univerzity
v Bratislave (EUBA), ,,Aktudlne problémy podnikovej sféry 2014, 15.5.2014.

Na konferencii vramci programu ,Rok rodiny* 13.5.2015, konanej pod zastitou
podpredsednicky NR SR Ing. Eriky Jurinovej, boli poslancom NR SR prezentované navrhy na
ustanovenie rodinnych podnikov a dopady na legislativu SR.

Vedeckej konferencii EU Bratislava a SAMP 10.5.2016 pod zastitou rektora EU BA
a prezidenta SAMP.

Medzinarodnych vedeckych konferenciach k podnikatel'skému prostrediu organizovanych
Vysokou §kolou ekonomiky a manazmentu verejnej spravy (VSEM VS) v r. 2016 a 2017.

Spracovanie problematiky RP. Sirotka, V.: Koncepcia novych daiiovych systémov
v podnikatel’skom prostredi. In. Finanny manazér, Slovenska asocidcia podnikovych
finan¢nikov, ISSN: 1335-5813, Ro¢. 2016, ¢. 2.

Prace vyustili v r. 2015. do spracovania navrhu Zikona o rodinnom podniku, predloZeného do
NR SR

r. 2016

Vedeckej konferencii ,,Rodinné podnikanie a navrh nového danového systému*. Bratislava,
10.5.2016 pod zastitou rektora EUBA a prezidenta SAMP, s ti€astou predsedni¢ky vyboru NR SR
pre hospodarske zalezitosti, Ing. KisSovej, vedeckej a podnikatel'skej verejnosti.



Medzinarodnych vedeckych konferenciach k podnikatel'skému prostrediu organizovanych
Vysokou $kolou ekonomiky a manazmentu verejnej spravy (VSEM VS) v r. 2016 a 2017.

e Spracovane: Sirotka, V.: Koncepcia novych danovych systémov v podnikatel’skom
prostredi. (2) In. Financny manazeér, Slovenska asociacia podnikovych financnikov, ISSN: 1335-
5813, Roc. 2016, ¢. 2.

r. 2017
(3) Spracovanie: Sirotka, V.: Rodinné podnikanie, Rodinné zdaiiovanie, SAMP, SCIUM,
Bratislava 15.02.2017.

Oslovili sme krajiny V4 a v spolupraci SAMP a Ekonomickou univerzitou v Bratislave uskutocnili:

e Medzinarodnii konferenciu, MSP v hospodarskom priestore EU, Bratislava 8.11.2017
s idastou partnerskej organizicie, ,,Asociace malych a stiednich podnikil a Zivnostnikii CR*.
(AMSPaRP v CR). Zastitu prevzal predseda vlady SR, garancie rektor EU BA a prezident SAMP.
Konferencia prijala spolocné Memorandum o spolupraci medzi SAMP aEU BA na
pokradovanom prieskume stavu MSPaZ a RP.

Dovod prieskumu. Rodinné podnikanie na Slovensku ako také nie je zakotvené
v legislativnom, prostredi a sucasnéd legislativa rodinny podnik ako taky nepozna. Pri ¢innosti
Rodinného podniku (RP) tak prichadza k stretu prvkov a postojov, zdujmov clenov rodinného
podnikania a sti¢asnej legislativy podnikatel'ského prostredia, orientovaného na klasické obchodné
spolo¢nosti. Tento problém je aktudlny aj z toho pohl'adu, Ze zna¢na Cast’ sektoru malého a stredného
podnikania a Zzivnostnikov (MSPaZ) ma charakter Rodinného podniku, pricom na Slovensku tato
Statistika nie je dostupnd z dévodu absencie presnejSej definicie RP. V Ceskej republike, podla
vyjadrenia, odjadu AMSPaZ, tvoria RP az 80 % sektoru MSPaZ).
Zdroj: e-mail AMSPaZ CR, 19.04.2021.

r. 2018 -2019
Vysledky prieskumu a navrhy boli publikované:
(4) Sirotka, V.: Rodinné podnikanie a pravne prostredie SR: Ekonomické rozhlady, vedecky
casopis Ekonomickej univerzity v Bratislave, ¢. 3/2018, rocnik 47/2018.

V spolupraci s AMSPaRP v CR prebichal intenzivny prieskum prostredia MSP a RP.

Na Slovensku SAMP uzatvorila dohody o spolupraci s:
e Ekonomickou univerzitou v Bratislave,
e Vysokou §kolou ekonomiky a manazmentu verejnej spravy (VSEM VS),
e Paneurépsku vysokou $kolou v Bratislave (PEVS,.
e Asociaci malych a stiednich podniki a Zivnostnikti CR“ (AMSPaZ CR),
e Slovenskym cechom informatiky, u¢tovnictva a manazmentu (SCIUM),
e Actoris System, s.r.o., Bratislava.

V CR uskutoéiiovala prieskum AMSPaZ CR v spolupraci s univerzitami:
e Vysoka Skola ekonomicka Praha,
e Technicka univerzita Liberec,



e Vysoka skola finan¢ni a spravni Praha.

Nasledne spolupracujice organizacie usporiadali d’alSie tri vyznamné medzinarodné
podujatia:
¢ 1. Medzinarodnu konferenciu k RP, ,,Naslednictvo v RP* 30.1.2018 v Prahe, usporiadanu
AMSPaZ CR Zatitu prevzal a zilastnil sa predseda vlady CR, tiez ministerka Obchodu
a pramyslu CR.
Zastupcovia SAMP a AMSPaZ CR uzatvorili spoloéné memorandum o spolupraci a rok
2018 vyhlasili za ,,Rok rodinného podnikania®.
V Ceskej republike, podla vyjadrenia predsedu viady CR, Andreja Babisa na konferencii, tvori
v sektor RP az 75 — 80 % sektoru MSPaZ v CR.

¢ Konferenciu ,,Klub podnikateli®“, zamerani na rodinné podniky, 10.10.2018 v Prahe
usporiadant AMSP CR, za udasti cca 500 zastupcov podnikov rodinného charakteru
a delegacie SAMP. Zastitu prevzal prezident CR, zG&astnili sa predseda vlady CR, ministerka
prace a socialnich véci CR a ministerka obchodu a primyslu CR, tiez vladny splnomocnenec
pre MSP.

Vysledky prvej etapy prieskumu boli prezentované na medzinarodnej konferencii:
e Konferenciu ,,Prvé cesko-slovenské stretnutie rodinnych firiem pri prilezitosti 100.
vyro¢ia vzniku CSR a 25. vyrodia vzniku SR a CR¥, v Bratislave 14.11.2018,.
Na konferencii boli prezentované vystupy z prvej etapy prieskumu v SR a CR:
e Prieskum stavu RP v SR, spracovany SAMP,
e Analyza malého podnikdni 2018, spracovanii AMSPaZ CR,
e Navrh definicie Rodinného podnikania, SAMP a AMSPaZ CR.

Priebeh prieskumu, spolupréce a zavery konferencie boli v r. 2019 prerokované vo Vedeckych
radéach vsetkych spolupracujucich §kol, kladne prijaté s odporianim v prieskume a ndvrhoch
legislativnych opatreni hlbsie pokracovat’. Prieskum pokracoval v r. 2019 a zavery prieskumu
boli doplnené a prerokované snemom SAMP 14.5.2019.

r.2020

Vysledky boli prerokované na spoloénej konferencii SAMP, SZK a SME Europe:

e 1. ,Medzinarodnej konferencii MSP a rodinné podnikanie v Eurépe a na Slovensku,
vymena skusenosti a prikladov v rdmci podpory podnikania rodinnych podnikov, malych a
strednych podnikov naprie¢ Eurépou®, Bratislava 14.5.2020.

¢ Na konferencii u€astnici ustanovili Platformu Malého, stredného a rodinného podnikania,
v ramci ktorej pokracuje zber poznatkov a navrhov v oblasti MSP a RP na Slovensku.

SAMP a AMSPaZ CR vypracovali spoloénti definiciu Rodinného podnikania.
Vlada CR svojim uznesenim zo diia 13.5.2019 prijala definiciu do legislativy CR. Definicia,
navrhnutd SAMP bola predloZena ministrovi hospodarstva SR p. Petrovi Zigovi, predsedovi vlady
SR Petrovi Pellegrinimu a tieZ na rokovani s Ministerstvom spravodlivosti SR. Vedenie MH SR
konzultacie k navrhu definicie odmietlo.



Dévody predloZenia projektu

V sucasnosti pravne pozadie a legislativa v oblasti podnikatel'ského prostredia, oblasti dani,
odvodov, obchodného zakonnika, zdkonnika prace a d’alSie zdkony a pravne normy de facto
nerozliSujii medzi tak povediac ,Standardnym® podnikatel'skym subjektom a podnikatel'skym
subjektom rodinného charakteru, rodinnym podnikom (RP). V tejto polohe sa vo viacerych pripadoch
dostavaji dokonca do stretu, napr. voci zdkonu o rodine, dedi¢skom konani a pod.

Slovenska asociacia malych a strednych podnikov a zivnostnikov (SAMP) a Actoris System, s.r.o.
uskutocnovali v obdobi od 11.6. 2017 do 31.1.2020 prieskum dopadov legislativnych opatreni
v priestore malych a strednych podnikov a Zivnostnikov (MSPaZ).

Prieskum bol zamerany na redlne poznanie tohto prostredia a spracovanie konkrétnych pripomienok
podnikatel'ov z pohl'adu dopadu na:

a) zivnostnika, osobu samostatne zarobkovo ¢innll bez zamestnancov,

b) mikropodnik s po¢tom zamestnancov do 9 0sob

¢) maly podnik 10 - 49 zamestnancov

Poznatky najmé z prostredia Slovenského cechu informatiky, uctovnictva a manazmentu
(SCIUM), dlhodobého vedenia Wétovnictva viacerym firmam zrdznych oblasti &innosti,
v neposlednej rade z osobnych podnikatel'skych skusenosti v ,,rodinnej* firme tzko koreSponduju aj
z vysledkami prieskumu, ktory preukdzal pomerne vysoké administrativne zat'azenie, financné
zatazenie MSPa Z a zloZitii a administrativne naro¢nu aplikaciu vieobecnych pravnych predpisov
z oblasti dani, Uc¢tovnictva, zivnostenského podnikania, obCianskeho a obchodného zakonnika,
stavebného zakona a pod. v prostredi rodinného podnikania. Tymito povinnostami su dotknuté
najma malé a stredné, rodinné podniky. Tieto vSak trpia nedostatkom Specializovanych odbornych
pracovnikov, Casto sa spoliehaji na sluzby externych pracovnikov ¢i firiem v oblasti vedenia
uctovnictva, personalistiky, marketingu, a pod. Negativne vnimaju Casté a pocetné zmeny legislativy.

Priebeh prieskumu a zdvery medzinarodnej konferencie boli v r. 2019-2020 prerokované vo
Vedeckych radach Ekonomickej univerzity v Bratislave, Vysokej Skoly ekonomiky a manazmentu
Verejnej spravy v Bratislave a Paneurdpskej vysokej Skoly v Bratislave. Vysledky boli kladne
prijaté a vedecké rady odporucili v prieskume hlbsie pokracovat’.

Uvedeny prieskum ako aj osobné a praktické sktisenosti SAMP potvrdzuju, Ze pre spolahlivé
fungovanie RP nie je moZné jednoducho ,,zabalit’* stavajice pravne normy do pravnej formy
»Rodinného podniku“ bez prisposobenia a zostuladenia tychto noriem ,,vo vnutri RP*“. Vzt'ahy v RP
su znacne determinované rodinnymi vzt'ahmi, rodinni prislusnici, spolo¢nici sa €asto inak chovaju
ako v tradi¢nej obchodnej spolo¢nosti, napr. s.r.o. Z tohto dovodu je potrebné prioritne rieSit’
vnutorné vzt’ahy, ekonomické, danové, uctovné, rucenie, nakladanie z majetkom, dedi¢ské pravo
a pod. a tym vytvorit’ dobry pravny zaklad pre vytvorenie rodinného podniku.

Aktualnost’ projektu

Aktualnost’ rieSenej problematiky aj zloZitost’ problémov jasne ukazala na potrebu hlbsieho,
systematickejSieho vyskumu tejto spoloCenskej a ekonomickej Cinnosti a potrebu pokraCovania
v spolo¢nom projekte s akademickou obcou, ktorej poznatky st vel'mi vyznamné a ktoré by



v symbidze praktickych a vedeckych poznatkov znacne zvysili poznanie prostredia RP na Slovensku,
ale aj v inych krajinach EU.

Podnikanie formou ,,rodinného podnikania* ma na Slovensku v poslednych rokoch od zmeny
ekonomického a socidlneho prostredia zvySujucu sa tendenciu. Da sa povedat, Ze dochadza
k vyraznej renesancii tejto formy podnikania, na ¢o mali vplyv okrem iného aj niektoré novely
legislativy, ako napr. novela Zakonnika prace, ktora vypustila ustanovenie o o tom, Ze pracovny
pomer nemdze vzniknut’ medzi manzelmi, ¢o viedlo k ,,legalizacii* zamestnavania medzi manzelmi
(aj ked’ autor je toho nazoru, ze takyto vzt'ah zaklada nerovnost’ v ekonomickom a pracovnom vzt'ahu
tychto ucastnikov, o viac menej odporuje zdkonu o rodine) , tiez novely Zakona o dani z prijmov
a Zékona o uctovnictve, s tendenciou znizovania administrativnej naro¢nosti vedenia uctovnictva
u FO apod. Narast formy rodinného podnikania na Slovensku je aj akymsi prvkom obnovy tejto
formy.

Doterajsi prieskum potvrdil aktualnost’ problematiky a poukazal na potrebu d’alSieho riesenia,
najma zakomponovanie Rodinného podniku do hospodarskeho, socialneho a spolocenského Zivota.

1. Preco rodinné podnikanie

1.1. Ekonomické subjekty v RO podla vybranych pravnych foriem a kategoérie poctu
zamestnancov k 31. 12. 2020, aktualizacia 29. 1. 2021

2020
Pravna forma g Poget zamestnancov: g
zamestnancov: 50 - 249 ' zamestnancov:
0-49 250 a viac

Spolu subjekty podla 320 039 4 330 831
pravnej formy

Akciové spoloc¢nosti 2453 497 228
Spoloc¢nosti s ru¢enim 118 657 2023 372
obmedzenym

Ostatné obchodné 377 20 4
spolo¢nosti

Druzstva 799 9 21
Statne podniky 2 6 4
Prispevkové organizacie 398 205 51
Rozpodtové organizacie 5047 1201 84
Zivnostnici 172 017 29 3
Ostatné pravne formy 8771 257 64
Fyzické osoby - 183 535 30 3

podnikatelia spolu

Zdroj: info@statistics.sk; 2021

VYBRANE UKAZOVATELE PODL'A VELKOSTI PODNIKOV

Zamestnanost’ ")
2020



Velkostné skupiny podla poctu 4Q. rok
zamestnancov

(osoby)

PODNIKY

0-19 387 084 387 681
20 - 49 230 125 233 194
50 - 249 403 059 407 872
250 — 499 155 941 155 619
500 — 999 162 580 161 192
1000 a viac 393 261 394 485
ZIVNOSTNICI (odhad) 2 645 000 632 000
SPOLU 2377 050 2372043

1) podla Stvrtroéného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov, udaje upravené o $tatisticky odhad
neevidovanych miezd
2) mzda zamestnancov u Zivnostnikov

K 31. decembru 2020 bolo v Registri organizacii Statistického uradu SR evidovanych 258 813
aktivnych podnikov, ¢o predstavuje medzirocné zvySenie o 4,8 %.

Z celkového poctu podnikov tvorili najvacsi, viac ako 17 %, podiel podniky v oblasti obchodnych
¢innosti a v oblasti odbornych, vedeckych a technickych ¢innosti.

Vyznamny podiel presahujuci 10 % tvorili podniky v administrativnych a podpornych sluzbach,
priemyselnej vyrobe a v stavebnictve.

Na celkovom pocte podnikov tvorili najvacsi podiel malé podniky do 49 zamestnancov (49,2 %),
podniky od 50 do 249 zamestnancov tvorili podiel 1 % a podniky s 250 a viac zamestnancami 0,2 %.
Z celkového poctu podnikov bolo 14,4 % pod zahrani¢nou kontrolou. Z hl'adiska regionalneho
rozloZenia tretina podnikov (33,8 %) mala sidlo v Bratislavskom kraji. V Nitrianskom, Zilinskom a
v KoSickom kraji malo zastupenie viac ako 10 % podnikov, v ostatnych krajoch sa podiel podnikov
pohyboval od 7,8 % do 9,2 %. Pocet podnikov sa medzirocne zvysil vo vSetkych krajoch, relativne
najviac v KoSickom kraji 0 6,1 %.

Pocet aktivnych neziskovych institucii ku koncu decembra 2020 dosiahol 38 063. V ich Strukture
tvorili viac ako polovicu (55,7 %) zdruzenia, podiel 16,6 % tvorili rozpo¢tové organizacie.

Ku koncu decembra 2020 bolo v Registri organizacii evidovanych 339 000 aktivnych fyzickych os6b
— podnikatelov. Ich celkovy pocet sa medziro¢ne znizil o 2,9 %, pocet Zivnostnikov klesol o 3,6 %
na 312 269. Z celkového poctu Zivnostnikov podnikala viac ako Stvrtina v stavebnictve (26 %), v
obchode podsobilo 18,1 % a v priemyselnej vyrobe 15,7 % Zivnostnikov. Takmer vo vSetkych
odvetviach sa ich pocet medziro¢ne znizil, relativne najviac v ubytovacich a stravovacich sluzbach o
8,2 % a v obchode o 7 %.

Takmer vsetky kraje evidovali ku koncu roka ibytok poctu fyzickych oséb - podnikatel'ov, v kazdom
z nich bol pokles do 5 % s vynimkou Bratislavského kraja, v ktorom bol mierny nérast o 0,3 %.
Najviac fyzickych osob - podnikatel'ov posobilo v Presovskom (15,9 %) a Zilinskom kraji (15,8 %).

Zdroj: Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendenciéch v hospodarstve SR vo 4. tvrtroku 2020, Ustredie SU SR,
datum publikovania: 16.03.2021



Podl'a poctu Zivnostnikov a malych a strednych podnikov mozno konstatovat’, ze Slovensko
je krajinou MSP a nie je vari rodiny, ktord by nemala v svojom strede, resp. okoli podnikatela,
zivnostnika, resp. rodinnt s.r.o. a pod.

Zlep3enie ekonomického prostredia MSPaZ je teda zlepSenim pomerne vel’kého okruhu
ekonomiky rodin, zakladného ¢lanku Stiatu a v tom ponimani aj rodinného podnikania, teda
ekonomiky Statu. Prosperitu §tatu a socialny zmier zd’aleka neurcuje len rast HDP, objektivne tu
existuje viacero dovodov, preCo podporovat’ rodinné podnikanie. Je to aj (ak nie predovsetkym)
vnimanie aj otdzok, ako:

* Primerand akceptdcia urovne materidlnych a socidlnych podmienok obcanov, a vnimanie
perspektivnosti

* Pocit urcitej stability tejto socidlnej Grovne a istoty ,,preZitia® pre potomkov

* Pocit adekvatneho ohodnotenia podielu jednotlivca na prosperite Statu, ¢i uz financného,
moralneho alebo iného, sprevadzaného pocitom spravodlivého rozdelovania Statnych benefitov
(zdrojov)

* Pocit zmysluplného prezitia Zivota bez zbytocnych stresov s pocitom moznosti dovolania sa
primeranej, ochrany zo strany Statu (spravodlivosti)

» Takéto vnimanie a hodnotenie stavu socialnych a ekonomickych podmienok sa odohrava primarne
v zékladnej bunke spolo¢nosti, v rodine

» Hodnotenie akcentuje v pripadoch, ak sa takato rodina aktivne zucastiuje ekonomického Zivota
formou podnikania, rodinného podniku alebo v pripade, pokial Zivitel'om rodiny je Zivnostnik,
samostatne zarobkovo ¢inna osoba (SZCO).

* Rodinu je potrebné chapat’ nie len ako ziakladny socialny prvok Statu, ale aj ako zaklad
tvorby jeho ekonomickej irovne a prosperity. Ekonomicka urovei rodin a ekonomické troven
Statu je nerozlucne spojeny systém.

Pre podporu rodinného podnikania mozno okrem in¢ho uviest’ najma fakty, ze:

e Malé a stredné podniky a Zivnostnici maju na Slovensku az 70 % podiel na trhu prace a st teda
najvacsim sektorom vytvorenych pracovnych miest.

e RP vykazuji Cinnost' aj po viac generdcii asu stabilizujucim prvkom v socidlnom systéme
spolo¢nosti.

e V RP sa prejavuje vyraznd snaha kumulacie kapitalu za Gcelom zabezpecenie d’alSieho
rozvoja a prosperity podniku, priCom tdto snaha ma casto prednost’ aj pred rychlym
uspokojovanim vlastnych (sukromnych) potrieb.

e V RP sa prejavuje zdrava Gcelnost’ a racionalita vynakladanych prostriedkov.

e Rodinné podnikanie méze zohrat’ vyznamnu tlohu pri regiondlnom rozvoji v podmienkach, kde
,velké™ firmy absentuju z dovodu nizSej ekonomickej efektivnosti a navratnosti vynalozenych
prostriedkov.

RP v prieskume uviedli niektoré oblasti, v ktorych by videli prinos Statuovania RP v legislative:
1. ZruSenie zamestnanecky zmlav

2. ZniZenie dani: - z motorovych vozidiel, z nehnutel'nosti,...

3. Moznost pouzitia zisku na vzdeldvanie deti

4. Rekondi¢né pobyty



5. Bezurocné uvery

6. NerozliSovat’ pouzitie auta

7. Prevod majetku bez dani

8. Vypomoc rodinného prislusnika

9. ZruSenie transferového ocenovania

10. Vytvorenie expertného (exkluzivneho) klubu posilnenie ,,stavovskej* hrdosti a
zodpovednosti

MozZno uviest, ze tieto vychodiskové atributy platia obecne, nezavisle na tom, akym
sposobom rodina ziskava finan¢né zdroje, ¢i uz zo zavislej Cinnosti ako zamestnanci,
podnikatel’'skej ¢innosti (bez ohl'adu na pravnu formu), obidvomi, alebo inym spésobom.

2. Ciele projektu:

ZlepSenie podnikatel'ského prostredia rodinnych podnikov na Slovensku a vytvorenie
podmienok pre ich rozvoj a udrzatel’nost’.

Primarnym cielom inStitacie rodinného podniku je zjednoduSenie vztahov a vizieb
jednotlivych ¢lenov rodiny v RP s reSpektovanim ich Specifik vo vztahu k platnym zakonom pre
podnikatel'ské prostredie ako také, znizenie administrativy a byrokracie a celkove podporit’ rozvoj
rodinného podnikania na Slovensku.. Dotknuté zakony nepoznaju RP, nerozliSuji medzi formou RP
a napr. obchodnou spolo¢nost'ou bezného typu, akou je najviac uplatiiovana forma s.r.o.

Zasadnym opatrenim na dosiahnutie hlavného ciela je zakomponovanie definicie RP
v legislative SR. Toto je mozné splnit zahrnutim definicie a sposobu evidencie a registracie
rodinného podniku a rodinnych fariem v rdmci novely zakona 112/2018 Z. z. O socialnej ekonomike.
Novela obsahuje ustanovenie ,, Evidovany RP*, , Registrovany RP“, , Registrovany socidlny podnik*.

Dielcie ciele:

1. Prijatie Definicie Rodinného podniku v legislative SR

Pre splnenie cielov v oblasti zlepsenia podnikatelského prostredia v oblasti rodinného
podnikania je nevyhnutne potrebné ako prvée ukotvit'’ v legislative Definiciu rodinného
podnikania, teda charakterizovat’ Rodinny podnik ako vychodisko pre dalsiu etapu prieskumu
s cielom navrhov konkrétnych legislativnych uprav pre zlepSenie postavenia a fungovania
znacného segmentu MSP a Zivnostnikov rodinného charakteru.

Vidda CR definiciu RP navrhnutii AMSPaZ v CR ako vysledok spolocného projektu AMSPaZ a
SAMP uz 13.5.2019 svojim Uznesenim prijala. Nasledne prijala jej novelu 20.5.2020.

2. Identifikacia RP a registracia RP v SR
Na zaklade prijatej definicie RP bude vykonana identifikacia a registracia RP v SR. Naveh
sposobu je predmetom novely zakona 112/2018 Z.z. O socialnej ekonomike.

3. Prieskum podnikatel’ského prostredia rodinnych podnikov v SR
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Prieskum podnikatel'ského prostredia povazujeme za potrebné, zamerat na legislativne prostredie,
sulad sucasného legislativneho prostredia a Specifického postavenia a ¢innosti Rodinného
podniku a otdzky, plynucimi prave zo vztahov rodiny voci dotknutym zdakonom, ako:

o Obciansky zdkonnik,
e Zdikon o rodine,
e Zdikonnik prace,
e Obchodny zakonnik,
e Zivnostensky zdkon,
e Socialne zdkony o socialnom a zdravotnom poistenti,
e Zdkon o dani z prijmu,
o Transferové ocenovanie,
e Zakon o dani z pridanej hodnoty,
e Zdikon o ndajme a podndjme nebytovych priestorov
e Zikon o BOZP
e adalsie
4. Identifikacia prekazok rozvoja RP

Pokracovanie prieskumu spresni identifikovanie prekazok a moznosti ich odstranenia.

Pre fungovanie rodinného podniku je podstatné navrhnut’ zmeny legislativy podnikatel’ského
prostredia (ale nie len toho) tak, aby toto chapalo a reSpektovalo Specifické postavenie rodinnych
prislusnikov v podnikani a vztahy, ktoré pri tom vznikaji ako vzt'ahy (Casto si navzajom protireciace)
podnikatel'ské, partnerské, vlastnicke, zamestnanecké a iné a vztahy rodinné, dedic¢ské, surodenecké
a pod., na ktoré¢ predbezny vyskum SAMP uz poukazal.

Navrh opatreni by mal byt’ orientovany najmé na oblasti:

1. Vznik rodinného podniku. Sposob zaloZenia RP
Sposob zalozZenia a registracie RP.
Definovanie Pravnej formy RP
Pravnicka osoba, Fyzickad osoba, predmet c¢innosti, charakteristika RP podla predmetu cinnosti.
Zahrnutie definicie RP a spésobu evidencie a registrdcie rodinného podniku a rodinnych fariem
v ramci novely zakona 112/2018 Z. z. O socidlnej ekonomike. Navrh novely obsahuje
ustanovenie ,, Evidovany RP*, ,, Registrovany RP“, ,, Registrovany socialny podnik “.

2. Co (kto) je rodinnym podnikom. Okruh lenov RP
Ustanovenie RP by malo platit aj na neuplnu rodinu, RP samo zamestnavatela.
3. Majetok RP, definicia majetku RP a majetkovej ucasti clenov RP
»Rodinny majetok, majetok Rodinného podniku‘“ sposob vzniku a deklardcia majetku jednotlivych
¢lenov rodiny na podnikatel’sku cinnost, oddelenie majetku RP a viastného majetku.
4. Vlastnictvo RP, vlastnicke pravo ¢lenov RP
Sposob a pravidla nakladania s majetkom RP.
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Rucenie Rodinného podniku voci tretim osobdam, rucenie ¢élenov RP
Miera rucenia RP a c¢lenov RP, podiel na rozhodovani a sprave majetku, trestno-pravna
zodpovednost .
5. Darovy systém RP, dafiové povinnosti RP a dafiové povinnosti ¢lenov RP
V sucasnosti dainova legislativa nepozna subjektom danového prava rodinu ako celok.
Daiové povinnosti ¢lenov RP
Prijmy, subeh prijmov RP, subeh prijmov v RP a zavislej cinnosti, subeh inych prijmov.
6. ZjednoduSenie uctovnej evidencie a sanovych a odvodovych povinnosti RP
Zivitel rodiny méze byt (a casto aj) aj je, jednotlivec — Zivnostnik. Nemusi mat’ k dispozicii tim
profesijnych pracovnikov. ZloZitejsie vztahy v podnikajucej rodine nie je vidy optimalne riesit
externou uctovnickou.
7. Vztahy medzi ¢lenmi RP, Obchodné a personilne vzt’ahy
»Obchodné “ vztahy a rodinné, mozny konflikt zaujmov s toho vyplyvajuci.
8. Zamestnavanie v RP, zamestnancov, ¢lenov RP, pracovno-pravne vzt’ahy. zavisla ¢innost’.
Otazky rozporu ustanoveni Zakonnika prace a Zakona o rodine.
9. Uckast na SP a ZP, Podmienky BOZP, pracovnej zdravotnej sluzby a d’alSich povinnosti,
zodpovednost’
10. Rodinny podnik a transferové ocenovanie.
Povinnosti vo vnutri RP medzi ¢lenmi RP, vykonadvat' Transferové ocernovanie a rodinné vztahy.
11. Naslednictvo v RP.
Otazky dedicského prava, pravnej ucinnosti testamentu, urcenie ndslednictva v RP.
12. Socialny rozmer Rodinného podniku

Vyrazné posilnenie a podpora socialnej role RP, starostlivost o deti, seniorov, c¢lenov RP,
vzdelavanie, dochodkové zabezpecenie, dostojné preZitie Zivota.

Cielova skupina:

Cca 350 000 rodinnych podnikov na Slovensku.

Benefity projektu:

Finan¢na podpora projektu d’alSieho vyskumu a formuléacie ndvrhov legislativnych zmien a opatreni
v oblasti rodinného podnikania by sa Slovensku mnohonésobne vratila nielen materidlne, ale i vo
vysokej motivacii slovenskych rodin postarat’ sa o svoju perspektivu vlastnymi silami. Mali a stredni
podnikatelia si uvedomuju svoju nenahraditel'nt1 rol'u v prosperite Statu a v konsolidacii trhu prace.,
preto povazuju riesenie stavu rodinného podnikania za nanajvys potrebné.

Hrdé, prosperujice Slovensko v globalnej ekonomike nemoZe totiz stavat’ na
socidlnych davkach pre zneistené a znechutené masy. Slovaci staro¢ia dokazuja, ze pracovat’ vedia,
zial' rovnako po starocia dostavali k tomu viac prilezitosti v cudzine. SAMP pontka skvelu viziu
uspesnych rodicov, deti a vnucat, okrem iné¢ho v rodinnom podnikani. Spravodlivo odmenené tsilie,
zaopatreni zakladatelia firiem, dedi¢ia s odvaznymi ndpadmi, ale predovsetkym ndvrat harmonie,
generacnej Ucty a lasky do naSich rodin. ... a to je pre budicnost’ skuto¢ne vel’a!

Na Slovensku je v suCasnosti z registrovanych Podnikatelskych subjektov, Fyzickych osbb a

Pravnickych os6b (PO) prevazna cast, az 99 % charakteru malych a strednych podnikov
a zivnostnikov, so znacnym podielom charakteru ,rodinného podnikania®“. Na Slovensku nie je vari
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rodiny, ktora by nemala v svojom strede, resp. okoli podnikatela s tymito formami podnikania.
Sucasna legislativa vSak nepostihuje urcité odliSnosti a Specifika rodinného podniku a javi sa
Ziaduce, tento stav upravit zavedenim pravnej formy ,Rodinného podniku® a prislusnou tpravou
suvisiacich zakonov a legislativnych noriem.

Vysledky projektu andvrhy opatreni v sebe obsahuje aj zdmer podpory tohto sposobu

podnikania, preto sa v iom objavuju aj niektoré podporné faktory, ako zjednodusenie uctovnictva,
platenie dani, odvodov a pod. Cielom projektu je rieSenie otvorenych problémov a navrhnut tpravy
legislativneho pozadia rodinného podniku s cielom zabezpecenia udrzatelnej prosperity RP na
Slovensku.

1.

Vznik rodinného podniku, Okruh ¢lenov RP

Sposob zaloZenia a registrdacie RP.
Definicia RP. Predpokladom pre vsSetky dalsie prace je schvdlenie Definicie RP. Navrh
vypracovala Pracovna skupina a predlozila MH SR.

Je nevyhnutné subezne vykondvat Registraciu RP v zmysle definicie. Registraciu bude viest
MPSVR SR cestou registracnej komisie, vytvorenej zo zdastupcov MPSVR, SAMP, SZK
a profesijnych organizacii. Registracnu komisiu menuje minister PSVR SR. Registracia bude
sledovat udaje: Pravnu formu RP (Pravnicka osoba, Fyzicka osoba), predmet cinnosti, sidlo, ....
Ustanovenie RP by malo platit’ aj na neuplnu rodinu, RP samo zamestnavatela.

Dotknuté zdakony: Zdakon ¢. 112/2018 O socialnej ekonomike, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdakonnik
Obciansky zdkonnik ¢. 40/1964 Zb., Obchodny register, Zivnostensky register, Zdkon & 455/1991 Zb.
Zivnostensky zdkon.

Vznik Rodinného podniku (RP) — rodinni prislusnici (v zmysle definicie RP) na svojom
zhromazdeni schval'uju:

1.1 Prehléasenie rodinnych prisluSnikov o zaloZeni RP, ¢lenov RP. (Zakladaciu listinu RP).
Uznesenie by malo mat’ formu notéarskej zapisnice.

Clenovia RP ustanovuji:

1.1. Rodinni radu (RR). Clenstvo vRR by malo byt ustanovené na stretnuti rodinnych
prislusnikov, doloZené prehldsenim rodinnych prisluSnikov o ¢lenstve v RR a prezen¢nou
listinou. Uznesenie RR by malo mat’ formu notarskej zapisnice.

Rodinna rada ustanovuje:

1.2. Vedenie, Statutarov RP. RR ustanovi Statutarov a vedenie RP. Uznesenie RR by malo mat’
formu notarskej zépisnice.

1.3. Statat, Stanovy RP a ostatné potrebné pravne a hospodarske dokumenty. Navrh
vypracuje vedenie RP aschvaluje RR. Uznesenie RR by malo mat’ formu notarske;j
zapisnice.
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1.4. Pravna forma RP. Rodinny podnik je definovany ako Rodinnd obchodna spolo¢nost’ ,
alebo Rodinna Zivnost. RP pravnickou osobou, zapisany v registri podnikatel'skych
subjektov na Obchodnom sude.

Dotknuté zakony: Zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik Obciansky zakonnik ¢. 40/1964 Zb.,
Obchodny register, Zivnostensky register, Zdakon ¢. 455/1991 Zb. Zivnostensky zdkon.

2. Kto je rodinnym podnikom. Okruh ¢lenov RP
Kto je rodinnym podnikom a okruh ¢lenov stanovuje Definicia Rodinného podniku.
Ustanovenie RP by malo platit’ aj na neuplnu rodinu, RP samo zamestnavatela.

3. Majetok RP, definicia majetku RP a majetkovej acasti clenov RP
wRodinny majetok, majetok Rodinného podniku‘ sposob vzniku a deklardacia majetku
Jjednotlivych ¢lenov rodiny na podnikatel’sku cinnost, oddelenie majetku RP a vlastného majetku.

3.1. , Rodinny majetok, (majetok Rodinného podniku)“. RP tvori obchodné¢ imanie RP,
pozostavajice z majetku ¢lenov rodiny, vlozeného do RP. Tym ¢lenovia RP definuju
majetok RP, ktory bude oddeleny od osobného majetku clenov RP.

3.2. Clenovia RP deklaruj druh a vy$ku majetku, vloZzeného do RP na podnikatel'ska innost’,
a vysku ucasti na hospodarskej ¢innosti (profite) RP resp. inej ucasti v zakladajtce;j listine
RP, schvélenej zhromazdenim ¢lenov RP.
Dotknuté zakony: Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, Zdakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky

zakonnik, Obchodny register, Zivnostensky register, Zdakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmu, Zdkon ¢.
563/2009 o sprave dani (danovy poriadok).

Vlastnictvo RP, vlastnicke pravo ¢lenov RP
Sposob a pravidla nakladania s majetkom RP.

Nakladanie z majetkom RP, Ucast na benefitoch RP prevody majetku, prevody majetku
v suvislosti s ndstupnictvom, scudzenie majetku a pod nastupnictvo a pod. vykonava Rodinna
rada RP.

Dotknuté zakony: Zdkon & 595/2003 Z.z. o dani z prijmu, Zdkon ¢. 563/2009 o sprdve dani (dariovy
poriadok). ObCiansky zdkonnik 40/1964

Transfer majetku nepodliehajuci Dani z prijmu (DzP)

Odovzdavanie majetku, na ktorého ziskanie, zvel’adenie a udrZovanie sa podielali vSetci
¢lenovia rodiny, by nemal podliehat’ zdaneniu v zmysle ZDP.

4.1. Odovzdavanie majetku (jeho hodnota) nastupcovi v rodinnom podnikani by nemal podliehat’
zdanovaniu, ani vstupovat’ do vymeriavacieho zdkladu pre odvodové povinnosti na socialne
a zdravotné poistenie.
Dotknuté zdakony: Zdakon ¢ 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, Zdkon ¢. 580/2004 Z. z.
o0 zdravotnom poisteni, Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmu, Zaklon ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty, Obciansky zakonnik ¢. 40/1964 Zb.
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4.2. Majetok sa bude vyuzivat’ na pokracovanie ¢innosti. rodica napr. det'mi a vSeobecne, naslednik,

5.

6.1.

ktory vo firme rodi¢a pracuje sa svojou pracou na zvel'ad’ovani majetku prirodzenym spésobom
podiel’al, tak ako vSetci ¢lenovia rodiny. Majetok rodinného podniku sa bude kontinudlne
vyuzivat’ na ¢innost’ RP, teda doslova na pokracovanie podnikatel'skej (zarobkovej) ¢innosti
a proces zdanenia tohto takto odovzdaného majetku znac¢ne a nespravodlivo stazi a zdrazi
proces kontinuity a udrzanie ¢innosti RP.

Dotknuté zakony: Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmu. Zaklon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej
hodnoty

Rucenie Rodinného podniku vo¢i tretim osobam, rucenie ¢lenov RP
Miera rucenia RP a clenov RP, podiel na rozhodovani a sprdave majetku, trestno-pravna
zodpovednost .

5.1.  RP ruci svojim majetkom voci tretim osobam aktivami (obchodnym imanim), do vysky
Skody.
5.2.  Zaskodu, prevysujucu vysku majetku RP rucia ¢lenovia RP svojim osobnym majetkom.
5.3.  RP aj ¢lenovia RP maju trestno pravnu zodpovednost’ za Skodu, spdsobent svojou
¢innost'ou tretim osobam
Dotknuté zikony: Ustavny zdkon ¢. 493/2011 Z. z. Ustavny zédkon o rozpoctovej zodpovednosti

Daiovy systém RP, dafiova povinnost’ RP, daniové povinnosti ¢lenov RP
Prijmy, subeh prijmov RP, subeh prijmov v RP a zavislej ¢innosti, subeh inych prijmov.

Rodinny podnik by mal byt subjektom danového prava ako celok. Danové priznanie k dani
z prijmu podava RP. Zaplatenim dani z prijmu z podnikatel'skej Cinnosti RP by mala byt’ splnena
daniova povinnost’ aj jednotlivych ¢lenov RP.

6.2. Pri subehu viacerych prijmov ¢lena RP, napr. pri sibeznom vykone prace v zavislej ¢innosti,

vykonu samostatnej zarobkovej &innosti (SZCO), inych prijmov deklaruje dafiovii povinnost
¢len RP samostatne. Profit RP tvori Ciastkovy zéklad dane z prijmu fyzickej osoby, resp. PO ak
sa jedna o subeh PO.

Dotknuté zakony: Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmu

ZjednoduSenie u¢tovnej evidencie a dafiovych a odvodovych povinnosti RP

Zivitel rodiny moéze byt (a casto aj) aj je, jednotlivec — Zivnostnik. Nemusi mat’ k dispozicii tim
profesijnych pracovnikov. Zlozitejsie vztahy v podnikajucej rodine nie je vzdy optimalne riesit
externou uctovnickou.

7.1. Pre Rodinné podniky, ale aj pre Malé a stredné podniky a Zivnostnikov (MSPa Z) navrhujeme
zaviest inStitat principu ,,Zaplat’ jedenkrat a podnikaj*.
Dotknuté zakony: Zdkon ¢. 455/1991 Zb. Zakon o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)

7.2.  Pre RP, resp. obecne pre MSP a Z navrhujem zavedenie systému Zivnostenskych licencii.
(bod 7.3.).
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8.1.

7.3. Zavedenie ,,Zivnostenskych licencii“ by sa malo tykat MSPaZ a RP s prijmami do obratu
...... €. Zivnostenské licencie by mali nahradit’ doterajsie tri platby (odvody), DzP, odvod do
SP a odvod na ZP.

7.4. Trojity odvod (dan, socialne a zdravotné) bude odvedeny jednou platbou a tym budu vsetky
povinnosti dane, a odvodov splnené. Mesacna platba pre rok 2020 rok je..... €.
Stcastou odvodu je dan z prijmu a minimalne socidlne poistenie. Aktudlne je minimalna
zaloha na zdravotné poistenie ... € a minimalny odvod do SP ...... €.

7.5.  ZjednoduSenie uctovnej evidencie, platenie dani z prijmu a odvodov na SP a ZP navrhujem
subezne riesit’ ,,Cloudovym uctom....

Dotknuté zdkony: Zdakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmu, Zakon o uctovnictve, Zaklon ¢. 222/2004 Z.z.
o dani z pridanej hodnoty.

Vztahy medzi ¢lenmi RP, Obchodné a personilne vzt’ahy
»Obchodné “ vztahy a rodinné, mozny konflikt zaujmov s toho vyplyvajuci.

AVew

Uroky, pozi¢ky od rodi¢a detom do firmy dietat’a
V rodinnom podniku nemd opodstatnenie uplatiiovanie novely Zdkon ¢ 595/2003 Z.z. o dani

vvvvv

V rodinnom podniku v pripade pdzicky néslednikovi, medzi rodi¢émi a detmi ktory pokracuje
v ¢innosti rodinného podniku nema uplatiovanie novely Zakona o dani z prijmu v Casti irokov
a ani si ich pri préaci v rodinnom podniku nebol nuteny vytvarat. Znenie zakona vyrazne st'azuje
naslednictvo a udrzanie ¢innosti rodinného podniku. Poskytnuté finanéné plnenie by sa malo
chépat’ ako ,,vnitorné peniaze rodiny*.

8.2. Rozhodovanie o poskytnuti takéhoto plnenia, istiny a prislusnosti by malo byt v kompetencii

8.3.

9.1.

Rodinnej rady.

RP vramci ¢lenov rodinného podniku. Nemusi ist' o priameho dedica. V takom pripade
opétovne rozhodne uznesenie Rodinnej rady.

Dotknuté zakony: Zakon ¢. 72/1983 Zb. o statnom notarstve a o konani pred Statnym notarstvom
(notarsky poriadok).

Zamestnavanie v RP, zamestnancov, ¢lenov RP, pracovno-pravne vztahy. zavisla ¢innost’.
Otazky rozporu ustanoveni Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zdakonnika prace a Zdkona ¢. 36/2005 Z. z. Zakona
o rodine.

Medzi ¢lenmi RP, manzelmi by nemali vznikat’ zavislé vzt'ahy v zmysle Zakonnika prace, tj.,
zamestnavanie manzelov navzajom. ZP nevylucuje zamestnavanie manzelov navzajom, ale pri
tejto schéme sa zamestnanec a zamestnavatel' (manzel, manzelka ) dostdva do podriadeného
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stavu. Praca v RP a benefity ba sa mali stanovit’ v zavislosti na % tcasti prace v RP, resp. pouzit’
institat vypomahajicej osoby (farmy).
Dotknuté zdkony: Zdkon ¢. 663/2007 Z.z. o minimdlnej mzde...

9.2. Vztah zavislosti, podriadenosti, resp. ekonomickej nerovnovahy je v rozpore so Zdakonom

11.

11

11.

12.

o rodine.
Dotknuté zakony: Zdakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, Zdakon o rodine ¢. 36/2005 Z. z.

10. Ucast na SP aZP, Podmienky BOZP, pracovnej zdravotnej sluzby a dalSich
povinnosti, zodpovednost’.

10.1. RP chapem ako celok jednak ako subjekt dafiového prava a takisto ako subjekt, povinny
odvodnina ZP a SP. Z vymeriavacieho zakladu odvedie odvody RP za ¢lenov RP v zmysle
podielu prijmov (benefitu) na RP. Tym je povinnost’ odvodov na ZP a SP splnena aj pre
jednotlivych ¢lenov RP.

Dotknuté zakony: Zdkon ¢ 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni, Zdkon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom

poisteni, Zdkon ¢. 43/2004 o starobnom dochodkovom sporeni, Zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni

Rodinny podnik a transferové ocefiovanie.
Povinnosti vo vnutri RP medzi clenmi RP, vykondvat' Transferové ocenovanie a rodinné vztahy.
Dotknuté zdkony: Zakon ¢. 595/2003 o dani z prijmu, Zdkon ¢. 72/1983 Zb. o Statnom notdrstve a o

konani pred Statnym notdarstvom (notarsky poriadok), Zdiklon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej
hodnoty.

Transferové ocenovanie

1. Stcasny Zakon o DP ustanovuje povinnost uplatiovat’” obchodné vztahy medzi rodi¢mi

a det'mi pri prenajme v pripade, ak rodi¢ia poskytna v priestore, ktorého st majitelia, moznost’
vykonavat’ dietat'u zarobkovu ¢innost. Syn, dcéra mozu byt pritom aj jedinym dediCcom. Toto
ustanovenie ZDP zna¢ne komplikuje rodinné vztahy, pricom rodina ma zaujem o zlepSenie, resp.
udrZanie jej ekonomickej urovne.

2. Vsuvislosti s transferovym opatrenim ZDP ukladda povinnost vypracovat projektova
dokumentéaciu TO, vykonat’ prieskum cien obdobného ndjmu v mieste a ¢ase obvykly a tento
uplatiiovat’ vo vztahu k detom. Tyka sa to aj deti v spolocnej domacnosti, ktoré prispievaji na
jej potreby.

Dotknuté zakony: Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmu, Zaklon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej
hodnoty.

Naslednictvo v RP.
Otazky dedicského konania a poslednej vole zakladatela, Statutara RP.

Dotknuteé zakony: Zdkon ¢. 72/1983 Zb. o Statnom notarstve a o konani pred Statnym notdarstvom
(notarsky poriadok).
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Zakon ¢. 318/1992 Zb. o dani z dediéstva, dani z darovania a dani ...
Transfer — zakonny zastupca, zodpovedny zastupca

12.1. 'V pripade umrtia rodi¢ov neplnolet¢ho dietata (dedica) by malo platit, Ze v pripade
naslednictva v ¢innosti RP ¢lenom RP a prevodom majetku RP na naslednika by tento prevod
nemal podliehat’ DzP. Nejedna sa o predaj podniku, ale jeho postipenie pre zachovanie ¢innosti
RP. Toto plati najmé pri postipeni majetku RP priamemu dedicovi (synovi, cére, manzelke),
pokracujicemu v ¢innosti RP.

12.2. Neplnolety dedic sa stava vlastnikom rodinnej firmy a jej majetku. Nemusi to v§ak znamenat’
ukoncenie ¢innosti rodinnej firmy. V tomto pripade je zo zdkona ustanoveny zakonny zéastupca,
ktory koné (s privolenim sudu) v zdujme neplnoletého dedica.

12.3.  Zakonny zéstupca ustanovi zodpovedného zastupcu, ktory v mene vlastnika (diet'at’a) riadi
a vlastne pokracuje v ¢innosti rodinného podniku.

12.4. Zékonny zéastupca musi byt vybaveny ,kontrolnou funkciou“ nad transparentnostou,
ekonomickou opravnenostou a efektivitou vykonavanych ukonov zo strany zodpovedného
zastupcu. Rezim zvySenej sudnej ochrany maloletého bude zachovany.

Dotknuté zdakony: Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmu, Zdklon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej
hodnoty. Zdikon ¢. 72/1983 Zb. o Statnom notarstve a o konani pred Statnym notarstvom (notarsky
poriadok)

12.5. Priprava (odborna a profesijnd) nastupcu RP na pokra¢ovanie ¢innosti RP. Finan¢né ndklady
na takuto pripravu (vzdeldvanie) by mali byt ndkladovou polozkou, znizujuci zdklad dane
z prijmu RP.

12.6. Je potrebné rieSit’ pravnu ucinnost’ Zavetu cClena RP (vlastnika, vdcSinového vlastnika)
a dedi¢ského konania.

Dotknuté zakony.: Obciansky zakonnik 40/1964 Zb. Zdkon ¢. 72/1983 Zb. o Statnom notarstve a o konani
pred Statnym notarstvom (notarsky poriadok).
Zakon ¢. 318/1992 Zb. o dani z dediCstva, dani z darovania a dani ...

13. Sociidlne aspekty Rodinného podniku
Tradicia Rodinného podniku

13.1. Dusevné vlastnictvo rodinného podnikania
Symboly (znacky, nazvy, logotypy) firiem su dolezitou sucast'ou rodinnej tradicie musi byt
legislativne doriesena dodato¢na ochrana ZNAMKY alebo DIZAJNU, (zakon uvadza, Ze
chranené mozu byt formy, ktoré este neboli zverejnené -a chranené).
Pre mnohé rodinné firmy méze byt ZNACKA alebo DIZAJN vzniknuty v minulosti /doposial
vSak nechraneny/ charakteristicky a cenny. Existencia firmy mdze byt na tom zavisla.
Hodnota ZNAMKY alebo DIZAJNU, PATENTU apod. je vyznamnym finan¢ne
zhodnotitelnym aktivom.
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Autorské pravo a tzv. Priemyselné pravo je komparované globalne a v EU eSte osobitne, preto
nie je mozn¢ ist’ v tomto pripade nad ich rdmce. Pri Autorskom prave zanikd v pripade jediného
autora vylu¢né pravo jeho dedicov po 70. rokoch od jeho iimrtia, ak nie je uzivacie pravo (napr.
patent alebo priemyselny vzor) chraneny prediZzenim a poplatkom.

Dotknuté zakony: Autorsky zdakon 185/2015 Z. z. Zdakon ¢. 72/1983 Zb. o Statnom notdrstve a o konani
pred Statnym notarstvom (notarsky poriadok).

13.2. Vzdelanie a jeho hodnota
Préaca nedospelych ¢lenov rodiny

Praca clenov rodiny vo veku od 15 do 18 rokov limitovanu na max. 4 hodiny denne popri Studiu
(najviac vsak 80 hodin/mesiac) alebo 8 hodin, ak rodinny prislusnik nestuduje (najviac vsak 120
hodin/mesiac do 16 rokov a 150hodin/mesiac od 16 rokov vyssie ) je povazZovana za legalnu
a efektivnu  edukaciu praxou na zvySenie kompetencii pre budiice poésobenie v konkrétnych
podmienkach socidlnej rodinnej firmy.

a) V uvedenom veku dnes véc¢sina mladych l'udi pracuje formou brigdd a dohdd. S vysokou
pravdepodobnost’ou sa ned4 prirodzené zapojenie rodinnych prislusnikov s primeranymi dusevnymi
a fyzickymi predpokladmi do pracovného Zivota socidlnych rodinnych firiem zakézat’ a wcinne
kontrolovat. Na druhej strane by to odporovalo logike isucasnym trendom v EU (Standardy
zamestnani) o moznom ziskani pracovnej kvalifikdcie tzv. informalnym vzdelanim.

Obcianske, rodinné i pracovné prdavo ma dost ndstrojov na ochranu nedospelych, ak by sa citili
pracou v socialnej rodinnej firme zneuzivani, alebo by hrozilo poskodenie ich zdravia.

b) Ziskavanie pracovnych navykov, zrucnosti, odpracovanej doby praxe, pracovnej kondicie st
vynikajice kompetencie pre plny pracovny pomer i vedenie rodinnej firmy po transfery.

c) Rodinné firma by mohla (v konkrétnych vymedzenych pripadoch) zamestnanim rodinnych
prislusnikov realizovat’ prakticka vyucbu dudlneho vzdelavania, alebo aby sa mohla praca v rodinne;j
firme chapat’ v systéme Narodnej sustavy povolani ako informalne, pripadne po preskusani
a certifikacii ako formalne vzdelanie (tradicné 'udové remesla, absentujiice remesld, Specifické
origindlne povolania, ktoré st pre Stat marginalne, ale st napr. lokalne ekonomicky efektivne napr.
pltnictvo).

d) Pravne ukotvit’ povinné odmenovanie za taktito pracu (podobne ako u u¢fiov na praxi), pricom tato
praca by nemala byt povazovand za zneuzivanie prace mladistvych.

Dotknuté zakony: Charta zdkladnych prav EU, ¢l. 32 Zakaz detskej prace a ochrana — mladistvych
pri praci, Zakonnik prace Zakon ¢. 311/2001 Z. z.

13.3. PROFESIJNE VZDELAVANIE CLENOV SOCIALNYCH RODINNYCH FIRIEM AKO
NAKLADOVA POLOZKA

1. Relevantné profesijné vzdelanie ktoréhokol'vek ¢lena (viacerych ¢lenov su¢asne, alebo postupne)
socialnej rodinnej firmy (nezavisle na veku — princip celozivotného vzdelavania) od urovne SOU az
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po VS vratane odbornych kurzov a inych formalnych vzdelavacich programov (napr. postgradualne
formy, nadstavby a kurzy zahrani¢nych univerzit) okrem vSeobecného vzdelania (gymnazia), kde
mozno vy¢islit' dodatocné naklady* na c¢as, alebo jednotku stiidia povazovat’ za nakladovi jednotku
socialnej rodinnej firmy. Sem zahrnut’ vSetky relevantné naklady tohto procesu — priame aj nepriame
(ubytovanie mimo domova, nakup Studijnych pomdcok, literatary...)

*mimo ndkladov na bezplatné vzdelanie garantované Statom, okrem Specifického vzdelania pre
uvedené firmy relevantného a Statom neposkytovaného (na Slovensku je viacero malych, doslova
rodinnych firiem s leteckou vyrobou, ale vzdelavaci program v tychto odbornostiach /projektovanie/
VS, ani univerzity v potrebnom rozsahu neposkytujii. To plati aj pre niektoré remesla — ludové)

2. Jednou zuloh socialnych rodinnych firiem je suplovat’ §tat v podpore zamestnanosti svojich
obc¢anov.

Socialne rodinné firmy maju v tomto smere vyznamny potencidl. Ak ma socidlna rodinnd firma
garantovat’ primeranu kvalitu a bezpecnost’ svojho produktu (v sulade s normami a predpismi), musi
zamestnavat’ l'udské zdroje s pozadovanymi kompetenciami.

Je kontraproduktivne a nelogické, aby pri Sanci pripravit’ na pracovné ulohy vlastnych ¢lenov,
najimala (uz sice kompetentnych ale...) externych pracovnikov. Niektoré priame naklady a takmer
vietky nepriame naklady na vzdelanie mladeZe od urovne SOU po 3. stupeit VS vzdelania plati dnes
rodina alebo iné zdroje (Stipendia $kol alebo agenttr), pripadne Student z iné¢ho zarobku sdm. Neskor
u zamestnancov alebo podnikatel'ov ide o typické nakladové polozky. Je legitimne, aby socialne
rodinn¢ firmy mohli v pripade zvySovania relevantnych profesijnych kompetentnosti svojich
prislusnikov poskytnit’ rodine socidlny benefit v po-dobe absorbcie tychto ndkladov do svojho
financovania.

3. Prislusna legislativa obmedzi nepriame nédklady Stadia na pausalne limity. (Prikladom moze
byt neprimerane luxusné ubytovanie ¢lena rodiny na kurze a pod.).

MSVVaS ma $pecifikacie ndkladov na jednotlivé typy vzdelania.

Dalsi prieskumu Rodinnych firiem, musi mapovat aj tito oblast a vyvodit z nej prislusné zavery

13.4. PREDSKOLSKE VZDELAVANIE

1. Do akceptovanych platenych pracovnych vykonov ¢lena socidlnej rodinnej firmy zaviest
predskolské vzdelavanie v ramci ,,mini $kolky*“. Deti by mohli navStevovat’ takéto predskolské
zariadenie od 1 rokov veku (vzhl'adom na starostlivost’ prakticky v rodinnom prostredi), ale povinne
v poslednom roku pred Skolskou dochadzkou.

2. Starostlivost’ o deti v predSkolskom veku a ich integracia do predskolskych zariadeni je jednym
z najvypuklejSich spoloc¢enskych problémov. Dotyka sa kariérneho rastu rodiCov, vypadku
z profesijnej praxe a straty kompetencii pre vykon povolania, prijmov rodin ale aj na strane
zamestnavatel'ov neistoty z pritomnosti zamestnancov na pracovisku a kvality odvedenej prace.
Docasné alebo dlhodobé uvolnenie Clena socidlnej rodinnej firmy zo Standardnych pracovnych
povinnosti vyplyvajacich z druhu podnikania subjektu (alebo viazanie jeho iného dohodnutého
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odmenovania) a jeho poverenie starostlivostou o maloletych a ich predSkolski vychovu by mohlo
ucelne riesit’ problém opatery a vychovy v rodine, pripadne o deti inych (rodinne nezviazanych)
zamestnancov firmy, ¢i v komunite, pricom osobné naklady a prevadzka takéhoto zariadenia by bola
uctovne povazovana za naklad rodinnej firmy.

Zvazit legislativne dopady v oblasti financii, ak by takéto zariadenie prijimalo deti mimo rodinné
vizby a okruh rodinnej firmy, pricom by rodicia na starostlivost, stravovanie a vybavenie pravidelne
platili. Ak hovorime o pokracovani prieskumu Rodinnych firiem, ide o velmi konkrétne zistovanie ,
ktoré by pomohlo vyvodit prislusné podnety a zavery.

Dotknuté zakony: Zakon o vychove avzdelavani 245/2008 Z. z. a Vyhlaska o predskolskych
zariadeniach MSSaV SR 353/1994 Z. z.

13.5. HODNOTA RODINNY ZIVOT
OPATROVATELSKA SLUZBA

1. Starostlivost’ o postihnutych, dlhodobo chorych alebo starych ¢lenov rodiny je podobne ako
zabezpecovanie predskolskej vychovy jednym z najvypuklejsich spolocenskych problémov. Dotyka
sa kariérneho rastu aktivne pracujucich, vypadku z profesijnej praxe a straty kompetencii pre vykon
povolania, prijmov rodin ale aj na strane zamestnavatel'ov neistoty z pritomnosti zamestnancov na
pracovisku a kvality odvedenej prace. Predlzovanie priemerného veku dozitia, narast poctu ochoreni
civilizatnymi chorobami i duSevnych, ¢i telesnych postihnuti dostava predovsetkym Statne systémy
zdravotnej starostlivosti do kapacitnych problémov, nestatne organizacie (naviazané na prispevky zo
§t. rozpoctu) do finan¢nych problémov.

Adekvéatna starostlivost’ o odkdzanych v primeranom komforte a na pozitivne emoécie bohatom
domacom prostredi je typickym aspektom socidlneho ramca rodinnej firmy. Je vrcholnym prejavom
rodinnej sudrznosti, ochrany etickych hodnot v zakladnej bunke Statu 1 vysoko motivujicim
impulzom pre aktivne pracujucich, ze svojou pracou zabezpecuji dostojné podmienky pre
postihnutych a chorych, ale mézu vyjadrit’ vd’aku svojim starym blizkym. Napokon v mnohych
rodinnych firmach ide ouz nevladnych zakladatel'ov, ktorym sa dostdva tymto sposobom
satisfakcia. Pri zvazovani pozitiv v§ak nemozno opomenut” motivacny aspekt pracujicich ¢lenov
rodiny, ktori mozu dufat, ze pri vytvoreni hmotnych podmienok dnes (generacné byvanie,
bezbariérové byvanie a pod.), bude o nich podobne postarané v budtcnosti (v starobe).

Uvazit pravne konsekvencie s narokmi odbornej starostlivosti a kompetencii. MZ SR a MPSVaR
Posudit, ¢i by zamestnavanie opatrovatela mohlo byt povazované v systéme domacej opatrovatel’skej
sluzby rovnako za ndklad.

Dotknuté zakony: Zakon o socialnych sluzbach Zakon ¢. 448/2008 Z. z.
13.6. NEVYROBNY PRIESTOR , BYT RODINNEJ FIRMY NA SOCIALNE UCELY

1. Rodinn4 firma by mohla na svoje naklady zakupit’, postavit, zrekonstruovat’ alebo vyhradit’ z uz
existujuceho byvania jeden alebo viacero bytov , resp. nevyrobnych priestorov na zabezpecenie
svojho socialneho programu. Takyto byt (byty) moze(u) sluzit’ ako Startovaci(cie) pre mladych ¢lenov
rodiny, alebo ako miesto pre predskolskii vychovu, opatrovanie odkdzaného, alebo starostlivost
o starych Clenov rodiny.
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Priestor vSak nemusi byt’ obyvany 24/365. V podobe predskolského zariadenia, alebo starostlivosti
o odkéazanych, starych moze sluzit’ v aktivnom Case dia, ked’ prisluSnici rodinnej firmy pracuju.
Posudit vhodnost limitovat plosnii vimeru do 60 m* . Priestor méZe slizit' na ranné umiestnenie
deti v rodinnom predskolskom zariadeni bez straty casu cestovanim a stresovania dietata. Podobne
moze byt poskytnuty vdcsi socialny komfort starym rodicom. Zmysluplna staroba zakladatela firmy
— tak ako sa to robi v Japonsku, kde dochodcovia maju vo firmach vyhradené priestory a poskytuju
v nich cenné rady, konzultuju, pripadne riesia probléemy i ked uz fyzicky nevladzu pracovat' — moze
mat’ podobu socidalneho bytu v dotyku s byvalym pracoviskom. Konzultacna rola seniora ma na
Slovensku historicku tradiciu najmd v oblasti polnohospodarstva a remesla. Rodicia aj ked uz fyzicky
nevykonni, zostavali byvat vo vlastnej mensSej casti domu u dedica (v podstate socialne vymedzeny
priestor na doZitie) a prispievali k prosperite rodiny radami, drobnymi pracami a starostlivostou
o vnucata. Necitili sa odlozeni, nepotrebni, co je dnes zdrojom velkého emocného trdpenia
a Starterom dusevnych chorob.

Dotknuté zakony: Zakon o viastnictve bytov a nebytovych priestoroch, Zakonl82/1993 Z. z. Zakon o
uzemnom planovani a stavebnom poriadku, Stavebny zdkon ¢. 50/1976 Zb.
Zakon ¢. 72/1983 Zb. o statnom notarstve a o konani pred Statnym notarstvom (notarsky poriadok).

13.7. HODNOTA KULTURNA UDRZATELNOST A KONTINUITA
PODPORA TRADICIi A REMESIEL

1. V sucasnosti prudko narastd zaujem o tradicie a tradicné remesla na Slovensku najmi medzi
mladymi l'ud’'mi, pozoruhodne medzi formélne profesijne vzdelanymi (Gzitkové umenie, dizajn,
architektuara). Oni obnovuju staré¢ dielne, néstroje, naradie. To je podhubie pre rodinné firmy, lebo
vyrobné prostriedky sa jednak casto dedia (nové sa nevyrabaju), jednak si mladi I'udia v remeselnych
komunitach zakladaju rodiny na zéklade spriaznenia zaujmami. Neraz sa na rozbehu takejto firmy
podiel’a generacia starych rodi¢ov, povodnych nositel'ov remesla.

Rodinné  firmy rozvijajuce (realizuju prakticky) hmotnu kulturu regionov, remesla a tradicné
pestovanie plodin, ¢i chov si by si mohli uplatnit’ prislusné naklady s koeficientom odpoctu z dane
2,00 (podobne ako investicie do vedy a vyskumuy).

2. Analyzovat medzirezortne MF SR, MK SR dopady navrhu na st. rozpocet, pripadné upravy
rozpoctu MK SR na realizaciu certifikacie. Zvazit aj periodické pre certifikovanie podnikajucej
rodinnej firmy, aby sa autenticita udrzala.

Dotknuté zdkony: Zdkon o podpore cestovného ruchu 91/2010 Z. z.,

13.8. PODPORA MIESTNEHO TURIZMU, AGROTURIZMU

1. Ak je podnikatel'skd aktivita rodinnej firmy, rodinnej farmy zamerand na podporu miestneho
turizmu alebo agroturistiky, mali by byt’ opravnené investicie do nakupu, rekonstrukcie, vybudovania
a udrziavania objektu, vybavenia, technologie, Zivého inventaru apod. povazované za naklad
s koeficientom odpoctu z dane 1,5 (podobne ako investicie do vedy a vyskumu).

Rodinné firmy sa mozu na podpore lokalneho turizmu podielat’ formou agroturistiky (rodinné farmy)
a/alebo vytvaranim ubytovacich kapacit, stravovacich kapacit, lokdlnej dopravy (pre-vozy
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cykloturistov, plte... ), horskym sprievodcovstvom, edukacnymi a zazitkovymi aktivitami (pozorovanie
zvere...).
Dotknuté zakony: Zdkon o podpore cestovného ruchu 91/2010 Z. z.,

13.9. ZACHRANA, OCHRANA A ROZVOJ KULTURNEHO, HISTORICKEHO DEDICSTVA

1. Stat neméa dost’ zdrojov na revitalizaciu bohatého kultarneho dediéstva, ktoré nam zostalo po
predkoch. Viacsina rekonStrukénych prac prebieha preto z grantovych alebo sukromnych
prostriedkov.

2. Je tu prilezitost’ pre rodinné firmy, rodinné farmy, ked’ aktivita rodinnej firmy plne alebo ¢iastocne
integruje aj zachranu, ochranu, alebo rozvoj (prevadzku) narodnej kultiirnej pamiatky, technickej
pamiatky — historickej technoldgie, dopravného prostriedku, zariadenia remeselnej vyroby, objektu
narodopisného charakteru.

Opravnené investicie do rekonStrukcie a udrzZiavania by mali byt povazované za ndklad
s koeficientom odpoctu z dane 1,5 (podobne ako investicie do vedy a vyskumuy).

Dotknuté zakony: Zakon o ochrane pamiatkového fondu 49/2002 Z. z.

Cielovu skupinu tvori cca 300 - 350 tis. RP v SR.

K d’alsiemu spracovaniu projektu Podpory a udrzateI'ného rozvoja Rodinného podnikania
v SR* je vhodné vyuzit’ material: ,, Podpora udrzatel’ného rozvoja Rodinného podnikania v
SR, predlozeného premiérovi vlady SR a EKS.

Je potrebné ustanovit’ oficialnu Pracovnu skupinu MPSVaR SR pre pripravu projektu
s ucast’ou odbornikov z radov SAMP, Platformy RP, ZdruZenie Rodinnych fariem a pod.,
ktori sa uz na pracach na suavisiacich materialoch zucastinovali.
Zda sa v vsak, ze prosté kontakty formou konzultacii uz nasej bohatej Clenskej zékladni nestacia.
Dozaduji sa konkrétnych krokov, zmien. SAMP uz mnohokrat dokézala, ze vd’aka svojmu
informa¢nému potencialu, expertom z praxe a akcieschopnosti pripravila pre organy Statnej spravy
skutoc¢ne profesiondlne a efektivne podklady pre formulovanie opatreni, zakonov ¢i predpisov.

Ing. Vladimir Sirotka, CSc.

Doc. Ing. Branislav Jelencik, ArtD., Dip. Mgmt.
Bratislava 24.08.2020

Doplnené 06.05.2021

Prilohy:

Definicia Rodinného podniku

Moralny kédex Rodinného podniku

Cestné prehlasenie a ziadost’ o registraciu RP
Névrh systému Zivnostenskych licencii
Memorandum o spolupraci SAMP — AMSPaZ CR.
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