Navrh opatreni
k situdcii Malych a strednych podnikov a Rodinnych podnikov a Zivnostnikov v suvislosti
s epidémiou koronavirusu

Na tretej medzinarodnej konferencii ,MSP a RP napriec Eurépou v Bratislave
31.1.2020, organizovanej SAMP v spolupraci so ,SME Europe” a Slovenskou Zivnostenskou
komorou, za ucasti zastupcov obchodnej a priemyselnej komory, Slovenského
Zivnostenského zvazu, odbornych profesijnych podnikatelskych zdruzeni a zastupcov MSP
a Rodinnych podnikov, bola ustanovena nepolitickd, odborna Platforma Malého
a stredného podnikania a rodinného podnikania k formulécii navrhov a opatreni k podpore
MSP a RP na Slovensku.
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K siéasnej situdcii prebiehajicej epidémii koronavirusu, predkladdme navrh moznych
opatreni pre zmiernenie dopadov na hospodarstvo SR, prostredie malych a strednych
podnikov a rodinnych podnikov a Zivnostnikov, na zamestnancov a zamestnavatelov a ich
rodin (Dalej MSPaZ).

Osobny a emailovy prieskum, ktory uskutoénila SAMP a prakticky vSetky spolupracujtice
organizacie Platformy... doteraz Identifikoval viaceré problémy a potrebu ich rieSenia.

|. Dopady epidémie sa nedotykaju len velkych podnikov, ale bytostne aj MSP, Rodinnych
podnikov, Zivnostnikov, a to ako zamestnavatelov, tak aj podnikatelov a sz€O0 bez
zamestnancov.

Il. Sektor MSPaZ tvori a7 99 % vietkych sukromnych podnikatelskych subjektov v SR a ma

cca 72 % podiel na zamestnanosti, teda je najvacsim zamestnavatelom na Slovensku
a plni vyraznu sociédlnu funkciu.



1. Strata zakaziek

Ku strate zakaziek dochadza v Sirokom spektre podnikania, v cestovnom ruchu, sluzbach,
gastro prevadzkach, ale vyrazne aj vo vyrobnych, remeselnych €innostiach a v socialnych
pracach v priestore MSPaZ.

° Vyrobnych firiem, napojenych ako subdodavatelia na vacsie podniky, najma, ale nie
len v automobilovom priemysle

° Sluzieb ( sluZieb kultdry tela, kozmeticky, kadernicky....), zakaznici odvolavaju
objednané sluzby navstevu prevadzok z obavy pred nakazou.

° Remeselnych ¢&innosti (drobné prace udriby domov, maliari, podlahari, vodari,
elektrikari..... ob&ania maju maly zaujem zavolat si tejto situacii firmu domov).

° Stavebné prace apod.... rekonstrukcia a modernizacia bytov, ktoru si obcania
planovali na tento &as ,mimo“ sezény v lete, (ked'sa stavaju domy vonku).

° Prevadzkarne MSPaZ su €asto v ndjme u majitelov Obchodnych centier (OC).

Pri uzavreti OC ndjomcovia stratia trzby a vznikne im problém Uhrady ndjomného.

Priamy zasah $tatu je problematicky, jedna sa o vztah podnikatel — podnikatel, do ktorého
by obecne nemal 3tat zasahovat. Prenajimatel mda vsak darfiové povinnosti priamych,
nepriamych a miestnych dani.

e Gatro prevadzky samostatné aj vobmedzenom reZime stracaju prijmy. Aj pri
odport¢anom nahradnom reZime podévania jedla cez okienko dochadza kzniZovaniu
objemu vyroby a tiez ochoty ob¢anov prijat takuto formu stravovania.

2. Plnenie administrativnych a ohlasovacich povinnosti.

MSP a Z vo velkej miere vyuZivaju sluzby externych Gétovniéok. Uétovnici vnimaju
obrovsky tlak z nezndmeho a maju vaine obavy, ¢i budu stihat plnit zmluvné povinnosti voci
klientom a oni cez ich sluzby voéi $tatu, s ohfadom na to, Ze vo firmach, ktorym uctovnictvo
vedu, je vypadok pri spracovani podkladov

Kladne hodnotime moznost predizenia podania do 31.5.2020 DP + bez nutnosti
oznamenia pre dafiovnikov, ktori nemaju povinnost el. komunikacie.

Plnenie si zakonnych povinnosti bez sankcii vodovodnenych pripadoch povaZujeme za

zmiernenie hektickej situacie

3. Vyrazny dopad na zamestnanost

-----

nemaju zriedentd OZ. OCR je poskytované len na uréitd dobu a za urcitych podmienok. Pri
vypovedi vznika potreby Uhrady odstupného, preradenie na int pracu neprichddza prakticky
do Uvahy, problematickd je forma neplateného volna. Zamestnanci samozrejme nechcu



nepracovat, potrebuji mzdu. Takymto vytipovanym prevadzkam pomoze dotovanie mzdy zo
strany $tatu na udrZanie zamestnanosti.

Navrhy :

1. Zriadit Podporny fond pre poskytnutie pomoci (priamej, resp. p6zicky) pre MSPaZ so

zameranim na:

e Uhradu (&astoénd?) najomnych povinnosti prevadzok MSPaZ v uzatvorenych
centrach.

e Uhradu mzdovych néakladov zamestnancom MSPaZ pri nutenej odstévke a strate
prijmu zamestndvatela.

e Uhradu vypadku prijmu MSPaZ zamestnavatela v désledku objektivnej straty prijmu
pri natenej odstavke a strate prijmu.

e Zamestnancom priznat ndahradu minimalnej mzdy za ¢as odstavky.

Tieto opatrenia by sa mali uplatfiovat cielene a selektivne na prevadzky podla urovne

ohrozenia, resp. na zaklade vydaného zakazu prevddzky na strane Statu.

2. Oslobodenie od odvodov pocas nutenej odstavky podnikatela, Zivnostnikov,
zamestndvatela aj zamestnancov.

3. umoZnenie Eerpania oslobodenia ¢asti vynosov z vysledkov vyskumu a vyvoja (tzv.
patent box) aj na inovativne biznis modely ako su in-app purchases a software as a
service (SaaS) a rozsirenie oslobodenia aj na vynosy z neaktivovaného majetku

4. skratenie doby odpisovania pre hardvér pre danové ucely tak, aby koreSpondovala s
jeho ekonomickou Zivotnostou

5. predizenie lehoty na odpotitanie dafiovych strat a zavedenie spatného odpoctu
danovych strat od zakladu dane

6. Pre vypoclet soc. davok, starobného déchodku.... ¢as odstavky chapat ako prekazka
v praci nezavinena na strane zamestnavatela, ani na strane zamestnanca.

7. Do odpracovanych rokov zapoéitat &as odstavky. ( Vypoclet starobného déchodku).
V tomto &ase platby odvody chapat ako priemernu platba odvodov vroku na strane
zamestnavatela aj zamestnanca.

8. Prediit lehotu na podanie dariového priznania DzP o dalsie 3 kalendarne mesiace, t.j.

do 30.09.2020, bez sankcii.
9. Postupovat bez sankcii aj pri dalsich podaniach, ked nebude striktne dodrzany sucasny
zadkonny termin, resp. ho primerane upravit, ako napr.:
- danové priznanie k DPH (mesacny, Stvrtrocny platitel)
- prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti (mesacny)

hlasenie o vyUétovani dane a thrne prijmov zo zavislej ¢innosti (ro¢ne do 30.04.2020)

vykazy do ZP (mesacne)

vykazy do SP (mesacne)

rozne Statistické vykazy... atd.

10. Prerokovat s NBS, SZRB..., poskytnutie rychlych péziciek, kontokorentnych uverov, ako
aj. odklad splatok hypoték a uverov, leasingov aj pre zamestnancov.



11.
12.
13.

Odklad platenia DPH.

V skratenom konani pripravit zmeny legislativy dotknutych zakonov a opatreni.

Spolupraca v ramci EU a SR:

- Nevycerpané (nevycCerpatelné) prostriedky euro fondov smerovat na konkrétnu
pomoc MSPaZ, RP v tejto situdcii, najma v menej rozvinutych regidénoch.

Dal3ia spolupraca Platformy... v SR :

Zahrnut Platformu... do MozZnosti Ucasti v Narodnych projektoch pre socidlny dialdg
v oblasti najmd MAPaZ a RP, spravovanych Implementaénou agenttirou MPSVaR SR, bez
diskriminacnej podmienky uUcasti v Rade hospodérskej a socialnej dohody.

Vyrazne obmenit Statuty Slovak Business Agency a Rady hospodarskej a socialnej
dohody s cielom zakotvit Uéast reprezentantov MSP a RP v tychto organoch.

Verime v zlepSenie komunikdcie, obzvlast rezortov Prace, socidlnych veci arodiny

a hospodarstva.

Pandémia skor alebo neskér pominie, ale hospodarske dopady, hlavne u MSP

a Rodinnych podnikov a Zivnostnikov zostanu, nevytratia sa, potreba ich rieSenia pretrva.

Bratislava 23.03.2020
Za Platformu:

Ing. Vladimir Slrotkaﬂ.

prezident SAMP




