Komuniké snemu Slovenskej asociácie malých a stredných podnikov a živnostníkov (SAMP)
Dňa 15. júna 2017 sa v  Bratislave konal 16 –ty snem Slovenskej asociácie malých a stredných podnikov a živnostníkov. 

Zúčastnení prerokovalo správu o činnosti za rok 2016 a 2017 a konštatovali: 
Kladne hodnotíme fakt, že SAMP získala zastúpenie v rozhodujúcich orgánoch  a poradných orgánoch rezortov, ako:
1. V Rade vlády SR pre podporu exportu a investície pod premiérom vlády SR Ficom

2. V Rade vlády SR pre podporu exportu a investície na MZ a EZ SR

3.  V Rade vlády SR pre podporu exportu a investície na MH SR

4. V rade pre politiku súdržnosti pod podpredsedom vlády SR Pelegrínim

5.  V Pracovnej skupine pre OBZP na MPSVaR SR

6. V pracovnej skupine pre podnikateľské prostredie na MH SR

Vo Výbore NR SR pre hospodárske záležitosti:

1. V komisii pre podnikateľské prostredie

2. V komisii pre energetiku

1. Počas ostatných dvoch rokov naďalej dochádza k zvyšovaniu celkového finančného zaťaženia malých a stredných podnikov a živnostníkov (MSPaŽ). Dopady najviac pociťujú mikro podniky, malé rodinné podniky a podniky do 9 zamestnancov.
Malý podnikateľ pociťuje ďalší nárast odvodov, ceny práce a daňového zaťaženia, dochádza k rastu priamych daní, miestnych daní a poplatkov.
Tieto faktory sú ovplyvnené najmä:

· Zvýšením minimálnych vymeriavacích základov, zvýšením maximálnych vymeriavacích základov odvodov do SP a úplných zrušením limitu pre maximálny vymeriavací základ
· Stále pretrvávajúce problémy zamestnávateľov pri uplatňovaní „odvodovej úľavy do SP“ pre študentov, keď zo strany zamestnávateľa nie je možné overiť oprávnenosť zamestnancom uplatnenie „odvodovej úľavy do SP“, čím podstupujú riziko spätného dopočítania nedoplatku poistného na dôchodkovom poistení a následnom penále, pričom  vymáhanie takéhoto nedoplatku  je od zamestnanca priam nevymožiteľné
· Zvyšovaním daní z nehnuteľností, miestnych daní

· Novelou zákona o DP v zmene odpisov, uznania daňových výdavkov a pod. 

· Obmedzením odpočtov odpisov na základe obstarávacej hodnoty majetku (osobné autá) na 48 000 €
· Vysokými cenami energií, vody a miestnych poplatkov (likvidácia odpadu)
· Zavedením „Daňových licencií“ pre právnické osoby
· Koncesionárskymi poplatkami zamestnávateľov v závislosti od počtu zamestnancov.

2. Nedarí sa znižovať administratívnu záťaž malých podnikov. Dochádza k zvyšovaniu administratívnej záťaže.

 Tieto faktory sú ovplyvnené najmä:

· Zavedením limitu 100 000 € príjmu ročne pre registráciu DPH s následným preradením viacerých podnikateľov z kvartálnych platiteľov na mesačných platiteľov DPH.
· Značným množstvom noviel legislatívnych noriem, každoročnými viacnásobnými zmenami legislatívy (Živnostenský zákon, zákon o DP, zákon o DPH...) a viacerých zmien účtovných a daňový výkazov (ako Daňové priznanie kontrolný výkaz DPH, .. ).
· Nedoriešením zámeru,  nepredkladať a nevyžadovať doklady, už raz predložené štátnej správe a pod.
· Obmedzením výkonu práce uchádzača o zamestnanie na 40 dní v roku spojené s tým, že trvanie práce sa počíta na dni trvania dohody, nie na dni skutočného výkonu práce. Je potrebné uzatvárať a rušiť dohodu na dni skutočného výkony práce. Zavedením povinnosti nahlasovania zamestnanca do SP pred začatím výkonu práce „na minúty“
· Pokračovanie systému Pracovnej zdravotnej služby cez sprostredkovateľa, 
· Povinností vypracovania projektov ochrany osobných údajov a pod.

· Zavedením rozšíreného systému transferového oceňovania, ktoré komplikuje rodinné podnikanie
· Časté legislatívne zmeny v oblasti posudzovania príjmu z dividend pre ZP, DP

3. Zmeny Zákonníku práce neprispievajú k stabilizácii podnikateľského prostredia a pracovno-právnych vzťahov, ani k stabilite vzťahov medzi zamestnancami a zamestnávateľmi v malých podnikoch.

· Novela ZP by nemala zvyšovať už aj tak neúmerné administratívne zaťaženie zamestnávateľov, najmä malých podnikov a mikro  podnikov, napr. pri vyžadovaní spolurozhodovania odborov pri rozväzovaní pracovného pomeru, stanovovaní podnikových noriem, odsúhlasovaní vnútorných predpisov, BOZP a pod. 

· ZP nezohľadňuje špecifické postavenie mikropodnikov a malých podnikov. Povinnosti nerozlišujú medzi malým a veľkým podnikom, ktorý pracuje v úplne odlišných podmienkach s odlišnými vzťahmi zamestnávateľ – zamestnanec.
4. Zástupcovia zamestnávateľských organizácií pociťujú časovú tieseň v procese prerokovávania navrhovaných  noviel legislatívy.
5. Pretrváva nedostatočná vymáhateľnosť práva a následne pretrváva aj vyvolávaná druhotná platobná neschopnosť malých podnikov. V priestore MSPaŽ je výrazný nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Systém duálneho vzdelávania nie je  efektívne použiteľný pre mikropodniky a živnostníkov – zamestnávateľov.
6. Je nedostatočná ochrana malých podnikov a živnostníkov pred neuhrádzaním platieb zo strany veľkých podnikov, príkl. Situácia Váhostav a pokračovanie.

7. Nedostatočná podpora MSPaŽ pri zavádzaní a využívaní obnoviteľných zdrojov energie.
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